
แบบเสนอข้อมูล (Template) ผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ 2564 

ประเภทท่ี 1 สถานศึกษาด าเนินการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น 
 

 ร้อยละ 50 ของหลักสูตร มีรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน รวมทั้งหลักสูตร 
ผ่านการรับรองจาก สป.อว. และองค์กรวิชาชีพ 

ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีรายวิชาสหกิจศึกษา 100% ครบทุกหลักสูตรและ
หลักสูตรผ่านการรับรองจาก สป.อว มีรายชื่อหลักสูตรและรายวิชาดังนี้  

หลักสูตร รหัสวิชา 
เตรียมสหกิจศึกษา 

รหัสวิชา 
สหกิจศึกษา 

การออกสหกิจศึกษา 

คณะบริหารและการจัดการ 
การจัดการ MG309 MG 501 100% 
การตลาด MK308 MK502 100% 
การบัญชี AC513 AC514 100% 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ BC306 BC513 100% 
การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว HT406 HT407 100% 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ CS516 CS517 100% 
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย CM404 CM524 100% 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ CA309 CA401 100% 
รัฐประศาสนศาสตร์ PA310 PA507 100% 
นิติศาสตร์ (ออก100% ปีการศึกษา 64 LW536 LW537 100% 

 
ข้อมูลหลักสูตรได้ลงฐานข้อมูลของ CWIE เรียบร้อยแล้ว  
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 ร้อยละ 50 ของนักศึกษาสังกัดหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างานเลือกที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

หลักสตูร ปีการศึกษา 2563 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน สหกิจศึกษา 

สาขาวิชาการจดัการ - 3 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 2 2 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรม์ัลติมีเดีย  2 2 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 2 3 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ - 7 
สาขาวิชาการตลาด - 1 
สาขาวิชาการบัญชี - 24 
สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว 6 8 
สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ - 1 

รวม 12 51 
 ในปีการศึกษา 2563 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน หรือ WiL ในความหมายของ
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาคือการให้นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในช่วงของปีที่ 2 ในเทอมซัมเมอร์
เป็นระยะเวลา 2 เดือนเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการให้ทราบถึงลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ และปี 3 หลังจากจบการเรียนการสอนเทอม 1 และเทอม 2 นั้น นักศึกษาจะออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา 4 เดือน หรือ 6 เดือนตามหลักสูตรของ
สาขาวิชานั้น ๆ ในส่วนของรายวิชาสหกิจศึกษานักศึกษาทุกคนที่ลงทะเบียนออกปฏิบัติงาน 100% 
  
 

 มีนโยบาย โครงสร้าง และมาตรการส่งเสริมแรงจูงใจให้กับคณาจารย์และนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  

นโยบายจากการประชุมคณะกรรมการบริหารของท่านอธิการบดี ได้ฝากนโยบายและข้อคิด
ให้กับประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์นิเทศ ว่าการด าเนินการการเสริมทักษะภาคปฏิบัติ
ให้แก่นักศึกษารายชั้นปี (Year base) การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (WiL)  และสหกิจศึกษา 
(Co-op) ถือว่าเป็นระบบการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเราน ามาใช้กับการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย
และสนองประโยชน์ต่อการศึกษาส าหรับผู้ศึกษาอย่างแท้จริง และเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติด้วย 
เพราะเป็นระบบการศึกษาที่จัดให้นักศึกษาซึ่งมีความรู้ความช านาญรู้ลึกอยู่แล้วในส่วนของภาคทฤษฏี 
ประกอบกับสถานการณ์โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาอาจารย์ผู้สอนจะต้องท าให้นักศึกษาของ
มีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้และต้องยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้ใน
โลกการท างานแบบยุค New normal ให้ได้ ซึ่งในรายวิชาในการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา จัดให้มีการเสริมและสอดแทรกทักษะต่าง ๆ ดังนี้  

1.ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม นักศึกษาจะต้องเข้าสู่โลกการท างานที่มีความซับซ้ อน
มากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดแก้ปัญหา และการสื่อสาร 



3 
 

2.ทักษะด้านสารสนเทศ  สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ยิ่งยุคของ New normal แล้ว นักศึกษาเราจึงต้องมีความสามารถ
ในความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อ ความรู้ด้านเทคโนโลยี 

อย่างสุดท้ายคือ 3.ด้านชีวิตและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยุคปัจจุบันให้ประสบ
ความส าเร็จ นักศึกษาจะต้องพัฒนาทักษะชีวิตที่ส าคัญ คือ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  ทักษะสังคม
และสังคมข้ามวัฒนธรรม ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ 

 และนอกจากนี้จะได้ไปเรียนรู้เพ่ิมเติมต่อยอดให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้นอีก ในโลกของสถานประกอบการ 
ก็คือการท างานจริงทั้งหมดนั่นเอง เป็นการหลอมรวมทั้งโลกของการท างานกับโลกของทางวิชาการเข้า
ด้วยกันและตรงนี้ก็ถือว่าเป็นส่วนที่ท าให้การศึกษาสมบูรณ์ นั่นก็คือ เมื่อนักศึกษาของเราก้าวออกจาก
รั้วมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาของเรา ก็สามารถที่จะเป็นผู้ซึ่งท างานได้อย่างมีความสรรทัศมีความรอบรู้ 
จากโลกของการท างานอย่างแท้จริง”  

อีกส่วนหนึ่งการจัดสหกิจศึกษาของเราก็เพ่ือสนองในเรื่องการศึกษาที่แท้จริง โดยหลอมรวม ทั้ง
โลกการท างานโลกทางการศึกษาเข้าด้วยกัน สหกิจศึกษาของเรามีการด าเนินการโดยเป็นการจัดส่ง
นักศึกษา ไปอยู่ในสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็น บริษัท ห้างร้าน ต่างๆ และที่เป็นนโยบายมาตลอด
คือ“ทางมหาวิทยาลัยขอเน้นว่าให้อาจารย์ในหลักสูตรติดตามดูแลรวมถึงการพิจารณาต าแหน่งงานให้
เหมาะสมเป็นประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้อย่างแท้จริงและในส่วนทฤษฏีต้องให้นักศึกษาน าความรู้
ทางวิชาการที่เรียนรู้ไปใช้ท างานในสถานประกอบการนั้น แล้วก็เรียนรู้ชีวิตการท างานในความเป็นจริง 
ทั้งนี้เรื่องระบบ ระเบียบวินัยต่างๆ การปฏิบัติทั้งหมด ให้นักศึกษาปฏิบัติงานจริง ๆ อย่างเคร่งครัด ซึ่ง
เราจะใช้มาตรฐานเดียวกับระดับประเทศคือปฏิบัติงานโดยใช้ระยะเวลา 4 เดือนหรือ 6 เดือน  และ
เกณฑ์ทุกอย่าง”  

ทางผู้บริหารมหาวิทยาลัยเจ้าพระยาของเราให้ความส าคัญกับเรื่องของสหกิจศึกษาตลอดมา 
เราต้องบอกว่าเราประสบความส าเร็จมากเราได้รับรางวัลในระดับชาติตลอดมาไม่ว่าจะเป็นทาง
นักศึกษาสหกิจศึกษาที่ได้สร้างผลงานเอาไว้หรือในส่วนของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล ในฐานะที่เป็น
อาจารย์ดูแลนักศึกษาและก าหนดโครงการต่างๆ อย่างมีความสามารถมากๆ หรือสถานประกอบการเอง
ก็ได้รับรางวัล จากการที่เราไปท าสหกิจศึกษาตรงนี้  

และเราก็จะไม่หยุดเพียงเท่านี้เราประสบความส าเร็จแล้วในระดับประเทศแต่ว่าเราจะก้าว
ต่อไปในระดับอาเซียนจากอาเซียนก็คงจะก้าวสู่โลกทั้งโลกต่อไป นี่จะเป็นพัฒนาการทางการศึกษาเพ่ือ
สร้างลูกและศิษย์ ของเราให้เติบโตไปอย่างดีที่สุดในโลกของการท างาน ในยุคของ New normal
ขณะเดียวกันก็ท าให้โลกของการท างานรวมทั้งประเทศชาติในระดับกว้างไกลทั้งหมดก็จะได้ประโยชน์
จากผู้ที่เป็นบัณฑิตของเราอย่างแท้จริง จึงขอให้อาจารย์ปฏิบัติอย่างดี และจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่เน้น ให้นักศึกษาท าเป็นตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “มีบัณฑิตนักปฏิบัติ มีความรู้             
มีคุณธรรม และบูรณาการองค์ความรู้สู่การเป็นนวัตกร” 
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จากนโยบายดังกล่าวเราได้จัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาขึ้นเมื่อปี 2556 โดยมีโครงสร้างองค์ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงาน และมีที่ปรึกษาศูนย์สหกิจศึกษา จากสถานประกอบการภายนอก  
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นโยบายในส่วนของการพัฒนาทักษะนักศึกษา 
ให้หน่วยงานกลาง คือ ศูนย์สหกิจศึกษา เป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะขีดความสามารถด้าน

ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมระเบียบและเกณฑ์อย่างชัดเจน 
ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาได้จัดกิจกรรมดังนี้              

 1) ในทุก ๆ ปีการศึกษานักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะต้องผ่านการอบรม และผ่านการ
สอบวัดทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสานสนเทศทุกคน ซึ่งจัดโดยศูนย์เทคโนโลยีและสารสนเทศ ร่วมกับศูนย์วิจัย
และพัฒนาแบบทดสอบ และศูนย์สหกิจศึกา ได้ด าเนินการจัดโครงการจัดสอบเพ่ือวัดทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (CPU-IT) ส าหรับนักศึกษานักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือเตรียมพร้อมของนักศึกษาด้านการประยุกต์ใช้
งาน โดยเนื้อหาการอบรมได้แก่การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Office (Microsoft Word Microsoft 
PowerPoint Microsoft Excel) โดยใช้เมนูภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เมื่อนักศึกษาผ่านการทดสอบนักศึกษาจะได้รับ
เกียรติบัตรผ่านการอบรมแจกให้กับนักศึกษา หากนักศึกษาคนใดไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้นักศึกษาจะไม่ผ่านการ
พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา ตามท่ีระบุในประกาศคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 
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(ภาพประกาศคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาและการอบรมคอมพิวเตอร์และสอบวันทักษะ) 

 2) เสริมทักษะด้านภาษาศูนย์สหกิจศึกษา ได้จัดกิจกรรมด้านภาษาให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา เป็น
กิจกรรมเรียนรู้การใช้ภาษาส าหรับการท างานในทุก  ๆ  เ ราจั ดร่ วมมื อกับสถาบัน พัฒนาฝี มือแรงงาน  8 
นครสวรรค์เพ่ือจัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้จ านวน 5 วันวันละ 3 ชั่วโมง รวมจ านวน 30 ชั่วโมง ในช่วงเดือน
มีนาคมของทุกปี 
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 แต่เนื่องในปีการศึกษา 2563 นี้ช่วงมีนาคม 2563 ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร์ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า 2019 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการได้ และได้ปรับแผนเป็นการติวและสอดแทรก
ภาษาในรูปแบบของออนไลน์ใน google classroom แทน 

 
 

3)  จัดการประชุมชี้แจงขั้นตอน และเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการ โดยมีผู้บริหารให้ขอคิดแก่นักศึกษาในเรื่องต่าง เพ่ือเป็นแนวทางให้กับนักศึกษาได้ยึดปฏิบัติ
ในสถานประกอบการ 
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4) จัดกิจกรรมโดยสาขาวิชา ผู้บริหารตระหนักถึงทักษะวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร จึงได้มีนโยบายให้แต่
ละหลักสูตรจัดท าแผนมาตรฐานทักษะทางวิชาชีพหรือที่เรียกว่า Year base และจัดกิจกรรมเสริมทักษะไม่น้อย
กว่า 30 ชั่วโมง ตามมาตรฐานโดยให้ศูนย์สหกิจศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการประสานให้สาขาวิชา
จัดเตรียมเนื้อหาและจัดกิจกรรมตามมาตรฐานทักษะวิชา  

 
(ภาพตัวอย่างการจัดกิจกรรมมาตรฐานทักษะทางวิชาชีพ) 
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(ตัวอย่างแผนมาตรฐานทักษะทางวิชาชีพของหลักสูตร) 

มาตรการส่งเสริมแรงจูงใจให้กับคณาจารย์และนักศึกษาสหกิจศึกษา 
 สืบเนื่องจากกระบวนการสหกิจศึกษา หลังนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเสร็จแล้ว ศูนย์สหกิจศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ได้จัดกิจกรรมแสดงผลงานสหกิจศึกษา และแข่งขันผลงานสหกิจศึกษา  
โดยล่าสุดได้จัดประกวดของ ประจ าปีการศึกษา 26 3 เมื่อวันที่ 9 เดือนมีนาคม พ.ศ. 26 4  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านสหกิจศึกษา  และเพ่ือให้
ทักษะด้านการน าเสนองานหรือผลงานมีประสิทธิภาพ  และเพ่ือเป็นเวทีให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานสหกิจ
ศึกษา เพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ร่วมถึงข้อเสนอแนะจากการออกปฏิบัติงานหกสิจศึกษา ให้กับรุ่น
น้อง (นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติสหกิจศึกษาในปีต่อไป)ฟัง  และเป็นเวทีการแข่งขันผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น 
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา โดยแบ่งการแข่งขันออกเป็น 2 ด้าน  คือ ด้านสังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์และการจัดการ   
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ประเภท Oral Presentation จ านวน 29  ผลงาน  
 การจัดการแข่งขันได้รับเกียรติจากกรรมผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านสหกิจศึกษา และได้รับเกียรติจาก
ประธานหลักสูตรในการเป็นกรรมการตัดสินผลงานเพ่ือค้นหาสุดยอดผลงานสหกิจศึกษาดีเด่น ของมหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา   
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 และมอบรางวัลให้นักศึกษาที่ได้รับรางวัลและนักศึกษาที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมอบให้ใน
วันปัจฉิมนิเทศ 
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(ภาพตัวอย่างการมอบรางวัล และใบผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

 
 มีจ านวนอาจารย์นิเทศที่ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่ สป.อว. เห็นชอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

อาจารย์ท้ังหมดในหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
มหาวิทยาลัยเจ้าพระยาสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์แต่ละคณะ/สาขาวิชา ได้มีโอกาสใน

การพัฒนาความรู้ทางด้านสหกิจศึกษาโดยมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้เข้ารับการอบรมด้านอาจารย์
นิเทศ โดยผ่านการอบรมจากสมาคมสหกิจศึกษาไทยและเครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง ซึ่ง
หลักสูตรที่ผ่านการอบรมเป็นหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจาก สป.อว. 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเจ้าพระยามีหลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา 10 หลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรละ 5 คน รวมเป็น 50 คน และอาจารย์นิเทศ ทั้งหมดจ านวน 32 คน และอาจารย์นิเทศที่
ผ่านการอบรมการจัดสหกิจศึกษานานาชาติ  จ านวน 5 คน 
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ตัวอย่าง ข้อมูลอาจารย์นิเทศ 

  

  
  
ซึ่งอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ผ่านการอบรมหลักสูตรอาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาแล้วนั้น ศูนย์สหกิจ
ศึกษาได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศเพ่ือให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนสหกิจศึกษาและร่วมทั้งการนิเทศงานนักศึกษา 
  
 
 
 

 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการปฏิบัติงานของนักศึกษา และ 
โครงงานของนักศึกษา  

 ผลการประเมินรายงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยสถานประกอบการ ตามแบบประเมินผลนักศึกษา 
มจพ-สก 09 ปีการศึกษา 2563  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยรวมดังตาราง 

หลักสูตร ค่าเฉลี่ยรวม 
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สาขาวิชาการบัญชี 4.56 

สาขาวิชาการจดัการ 4.13 

สาขาวิชาการตลาด 4.85 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4.49 

สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว 4.67 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 4.67 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรม์ัลติมีเดีย 4.67 

สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 4.20 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 4.55 

คณะบริหารและการจัดการ 4.54 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.67 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ 4.38 

ผลรวมค่าเฉลี่ยรวมท้ังหมด 4.53 

 ตัวอย่างแบบประเมิน และหัวข้อประเมิน 
1.  กิตติกรรมประกาศ(Acknowledgement) 
2.  บทคัดย่อ(Abstract) 
3.  สารบญั สารบัญรูป  
4. สารบัญตาราง 
5.  วัตถุประสงค์(Objectives) 
6.  วิธีการศึกษา(Method Of Education) 
7.  ผลการศึกษา(Result) 
8.  วิเคราะห์การศึกษา(Result) 
9.  สรุปผลการศึกษา(Conclusion) 
10.  ข้อเสนอแนะ(Comment) 
11.  ส่วนการเขียนและการสื่อความหมาย(Idiom and meaning) 
12.  ความถูกต้องตัวสะกด(Spelling) 
13.  รูปแบบ แลความสวยงามของรูปเล่ม(Pattern) 
14.  เอกสารอ้างอิง(References) 
15.  ภาคผนวก(Appendix) มีภาพประกอบ 
16.  ภาคผนวก(Appendix) มีการบรรยายใตภ้าพประกอบ 
17.  การใช้ลักษณะตัวอักษร 
18.  การจัดรปูแบบรูปเล่ม 
19. ความเรยีบร้อยของเล่ม 
20. ส่งรูปเล่มให้หน่วยงาน หรือสง่โปรแกรม 
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 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยสถานประกอบการ ตามแบบประเมินผลนักศึกษา    
มจพ-สก 08 ปีการศึกษา 2563 

    ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ยรวม 

ล าดับ สาขาวิชา ผลส าเร็จ ผลประเมิน 2 ด้าน 

    
ของงานตาม
กรอบTQF 

นักศึกษาตามอัตลักษณ ์   

1 สาขาวิชาการบัญชี 4.45 4.23 4.34 

2 สาขาวิชาการจดัการ 4.39 4.25 4.32 

3 สาขาวิชาการตลาด 4.88 4.55 4.72 

4 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 4.25 4.20 4.23 

5 สาขาวิชาการจดัการโรงแรมและการท่องเที่ยว 4.25 4.38 4.32 

6 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 4.23 4.33 4.28 

7 สาขาวิชาคอมพิวเตอรม์ัลติมีเดีย 4.36 4.55 4.46 

8 สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 3.85 4.12 3.99 

9 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 4.33 4.39 4.36 

คณะบริหารและการจัดการ 4.44 4.32 4.38 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.30 4.44 4.37 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร์ 4.09 4.26 4.17 

ผลรวมค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.33 4.33 4.33 
 
ตัวอย่างแบบประเมิน และหัวข้อประเมินตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะใช้วัดนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคน 

หัวข้อประเมิน 

ความรู้ความสามารถทางวิชาการ นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย   
ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ  
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล และวิธีการท างานตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 
ความรู้ความช านาญด้านปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม หรือในห้องปฏิบัติงาน   
คุณธรรมและจริยธรรม มีความซือ่สัตย์ สจุริต มจีิตใจสะอาด    รู้จกัเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว  เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น 

ทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  ความสามารถในการตดิตอ่สื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ สามารถสื่อ
ให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอน      และสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
บุคลิกภาพและการวางตัว มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเ้หมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ กิริยาวาจา  การตรงต่อเวลา  

บุคลิกภาพการแต่งกาย การแต่งกายถูกระเบียบเรียบร้อย  มีความอ่อนน้อม มีความถ่อมตน  
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ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร   
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบายต่างๆและปฏิบัติตามโดยเต็มใจ  การปฏิบัติตามระเบียบบริหารบุคคล (การเข้า
งาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎ การรักษาความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่นๆ 
มนุษย์สัมพันธ์ สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม  
สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นท่ีรักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน  
เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  
เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ และการสื่อการท างานกับชาวต่างชาติ 
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 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน  
มีการน าระบบประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษามาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ โดย 

การด าเนินสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเจ้าพระยา เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ 2553 และเริ่มเป็นสหกิจศกึษาแบบเต็ม
รูปแบบในการการศึกษา 2556  ในด้านของการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ศูนย์สหกิจศึกษาได้เริ่ม
ด า เนิ นการปฏิบัติ ตาม “มาตรฐานและการประกันคุณภาพการด า เนิน งานสหกิจศึ กษา ”  ซึ่ งมี                           
ทั้งหมด 5 องค์ประกอบ  จึงได้ด าเนินการในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ดังนี้ 

- ได้ปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรโดยใช้ชื่อวิชาตามหลักสูตรของแต่
ละสาขาวิชาซึ่งปรับหลักสูตรตามระบบของ CHECO  

- มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา มีการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยจัดส่ง
อาจารย์อบรมอาจารย์นิเทศ หากท่านได้อยู่ในสาขาวิชาแต่ไม่ผ่านกระบวนการสหกิจศึกษา ตาม
มาตรฐานที่สมาคมสหกิจศึกษาไทย และ สป.อว. ก าหนด จะไม่สามารถออกนิเทศงานสหกิจศึกษาได้ 

- มีการเตรียมการประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยีสารสนสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกในด้านข้อมูล              
สหกิจศึกษาการสมัครงานสหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ดังนี้ 
o มีการจัดการข้อมูลผ่านระบบ CWIE DATABASE 

 
o มีระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา ระบบสารสนเทศสามารถ

บริหารจัดการข้อมูลส าหรับการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา และสามารถ
ประมวลผลข้อมูล รายงานต่าง ๆ ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการด าเนินงาน   สหกิจ
ศึกษาของสมาคมสหกิจศึกษาไทยจึงท าให้การด าเนินงานในส่วนของระบบประกันคุณภาพการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ   
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o มีระบบสารสนเทศ Matching งานสหกิจศึกษา เป็นระบบในด้านการคัดเลือกคุณภาพของ
ต าแหน่งงานส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  
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o มีระบบสารสนเทศประเมินและประมวลผลสหกิจศึกษาออนไลน์เป็นระบบในด้านการ
ประเมินนักศึกษา อาจารย์ สถานประกอบการ ตามแบบฟอร์มของหสหกิจศึกษา ซึ่งประเมิน
ผ่านระบบสารสนเทศ 

 

 
o มีเว็บไซต์ของศูนย์สหกิจศึกษาส าหรับแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา

(http://office.cpu.ac.th/coop/) 
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o มีคู่มือสหกิจศึกษา ของนักศึกษา ซึ่งจะท าการปรับปรุงเนื้อหาความรู้ในเล่มให้ทันสมัย 

 
 มีนวัตกรรมเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่น าไปใช้ 

 มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา ได้น าระบบ Matching งานสหกิจศึกษาออนไลน์ มาใช้ส าหรับ 
เป็นระบบศูนย์กลางในการประสานงาน และเป็นช่องทางในการรับสมัครนักศึกษา  การเสนอต าแหน่ง 
งาน การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา การพิจารณาลักษณะงาน รวมถึงการพิจารณาคัดเลือกระหว่าง  
นักศึกษา กับสถานประกอบการผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตนอกจากนั้นยังเป็นการเพ่ิมช่องทางในการ 
สร้างความร่วมมือทางด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษาระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาให้มี  
ความหลากหลาย กว้างขวาง และช่วยอ านวยความสะดวกแก่ทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องจึงท าให้สามารถ  
ด าเนินงานในส่วนนี้ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น “เป็นระบบระบบสารสนเทศที่ได้รับรางวัลชมเชยในการ
ประกวดนวัตกรรม” และจากการที่นักศึกษาได้ปฏิบัติงานและสร้างชิ้นงานให้กับสถานประกอบการ มี
ผลงานที่นักศึกษาสร้างข้ึนมาเพ่ือให้สถานประกอบการใช้ด าเนินงานจ านวน 13 ผลงานดัวยกันดังนี้ 

1) สื่อโมชันกราฟิกเรื่องประชาสัมพันธ์ บริษัท ขุนเดชยนตรการ จ ากัด 
2) โปรแกรมจัดจ าหน่ายและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ รา้น ซีเอสไอที คอมพิวเตอร์ จ ากัด 
3) การผลิตสื่ออินโฟกราฟิก เพื่อเพ่ือแนะน าสหกรณ์การเกษตรเพื่อตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. นครสวรรค์ 
4) Digital Content เพื่อการเสรมิสรา้งความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
5) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการใบสั่งซื้อ (PO) 

บริษัท ตาตง นครสวรรค์ จ ากัด 
6) โปรแกรมเบิก – คืนโฉนด ของธนาคารอาคารวงเคราะห ์
7) การยื่นแบบค าร้องของส านักงานเคหะจังหวัดนครสวรรค์ ในรูปแบบ QR Code 
8) คิวอาร์โค้ดส าหรับการเข้าใช้อินเตอร์เน็ตแบบไรส้ายของ วรวนาหัวหิน โฮเต็ล แอนด์ คอนเวนช่ัน 
9) การจัดโปรแกรมน าเที่ยวไทย – เวยีดนาม (เว้ – ดานัง – ฮอยอัน) 4 วัน 3 คืน 
10) ปฏิทินออนไลนส์ าหรับทนาย 
11) การจัดท าโปรแกรมน าเที่ยวเวยีดนามกลาง : ดานัง – เว้ – ฮอยอัน –บานาฮิลล์ 4 วัน 3 คืน 
12) การจัดโปรแกรมน าเที่ยว ปาย – เชียงใหม่ 3 วัน 2 คืนส าหรับนักท่องเที่ยวชาวเวียดนาม 
13) การประยุกต์ใช้ Line official account รับเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ ของศูนย์ด ารงธรรมฯ 



24 
 

 มีผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างาน ให้กับสถานศึกษาและสังคมภายนอก 

- ถ่ายทอดข้อมูลลงข่าวหนังสือพิมพ์สวรรค์นิวส์ 
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- ถ่ายทอดประสบการณ์และเรื่องราวรวมถึงกิจกรรมสหกิจศึกษาผ่านทางสื่อวิทยุ FM 103.75 Mhz 
- มีการถ่ายทอดประสบการณ์และเรื่องราวรวมถึงกิจกรรมสหกิจศึกษา ในที่ประชุมสภาอุตสาหกรรม จังหวัด

นครสวรรค์ ในทุก ๆ ครั้งที่มีการประชุม ทางสถาบันการศึกษา จะน าเรื่องรวทเกี่ยวกับสหกิจศึกษาเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการได้ทราบ รวมถึงให้สามารถเสนอต าแหน่งงานเพื่อรับนักศึกษาเข้า
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้วย 

 
(ภาพตัวอย่างการรายงานข้อมูลตามสาระต่างๆ) 
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- ความรู้เรื่องสหกิจศึกษา รางวัลสหกิจศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการ ในงานเฉลิมฉลองและแสดงผลงาน
ประจ าปีต่อผู้แทนชุมชนและสื่อมวลชน 

 
 

 
 

 



รายงานข้อมูลการติดตามการได้งานท าของนักศึกษาสหกิจศึกษาได้ท างานตรงตามสาขาที่เรียน เป็นข้อมูลปีการศึกษา 2563 

ปีการศึกษา 26 2   
1. ท างานตรงสาขาวิชาที่เรียน จ านวน  8 คน   
2. มีกิจการของตนเอง  จ านวน 6 คน   
ปีการศึกษา 26 3 

1. ท างานตรงสาขาวิชาที่เรียน จ านวน 51 คน   
2. จากการสอบถามนักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ด้วยวาจา นักศึกษาร้อยละ 30 % ได้รับเข้าท างานเลยเนื่องจากมีต าแหน่งงานว่าง ส่งนักศึกษา

ที่ยังไม่ได้ท าเนื่องจากไม่มีต าแหน่งงานว่างแต่สถานประกอบการยินดีรับเมื่อมีต าแหน่งงานว่าง  
           ในการติดตามนักศึกษาในส่วนของการมีงานท า ทางศูนย์สหกิจศึกษา จะใช้ข้อมูลเดียวกันกับภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตซึ่งในปีการศึกษา 2563 อยู่ระหว่าง
การติดตาม จึงยังไม่สามารถติดตามได้ครบ  100 %  
           จึงขอน าเสนอข้อมูลการติดตามการท างานของนักศึกษาของปีการศึกษา 2562 ในการท างานต่อในสถานประกอบการที่ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะบริหารและการจัดการ สาขาวิชาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1  บริษัท ตาตง นครสวรรค์ จ ากัด นายอานนท์  อ่างบุญม ี 101 - ✓ นักศึกษาสมัครงานที่อื่น 
2  บริษัท ขุนเดชยนตรการ จ ากัด นางสาวกนลรตัน์  คลังระหดั 101 - ✓ เข้าท างานในสาถานประกอบการอื่น

เนื่องจากสถานการณ์ โควิตท าให้
หน่วยงานต้องเลื่อนการรับเข้าท างาน  

นางสาวสิรินทร์ทิพย์   หล้าล้อง ✓ 

3  บริษัท ไทยอุตสาหกรรมน้ าตาล จ ากดั นายปัญจพล  เผยศริ ิ 101 - - นักศึกษาช่วยกิจการที่บ้าน 
4  บริษัท ไทยเอกลักษณ์ จ ากัด นางสาวสุกัลยา  เฉลยไข 101 - ✓ นักศึกษาได้ท างานที่อื่น 
5  บริษัท เกษตรไทย อินเตอรเ์นช่ันแนล 

ชูการ์   คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)     
(ส านักตรวจสอบภายใน) 

นางสาวปฏิมา  กิ่งนคร 101 - - นักศึกษาท ากิจการของตนเองที่บ้าน
ท างานใน 

6  ส านักงานศกึษาธิการจังหวดั
นครสวรรค ์

นางสาวนุจรี  กระทู ้ 101 - ✓ หน่วยงานราชการ 
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ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะบริหารและการจัดการ สาขาวิชาการตลาด 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ต.สหกิจ
ก่อสร้าง 

MR.SON  NGO VAN 102 - ✓ กลับประเทศ 

2  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ลิ่มเชยีงเส็ง นางสาวธนภรณ์  คงเพ็ชรศักดิ ์ 102 - ✓ ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ รพ.ศรีสวรรค์ 

3  สหกรณ์การเกษตรเพื่อตลาดลูกค้า 
ธ.ก.ส.นครสวรรค์ จ ากัด 

นางสาวสุดารัตน์  เสือเจริญ 102 - ✓ กิจการของตนเอง 

นางสาวศศิธร  เลี้ยงมณี ✓ 

นายสหรัฐ  รงค์ทอง ✓ 

4  มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา นายยุทธศักดิ  ปานด ี 102 - - ว่างงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 
 

 

 

ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะบริหารและการจัดการ สาขาวิชาการบัญชี 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1  บริษัท ต่อลาภการบัญชี จ ากดั นางสาวแพรวประกาย  กลิ่นทอง 103 - ✓  
นางสาวกุลธิดา ค้องชัยภูมิ ✓ 

2  บริษัท ไทยเสรี กรุ๊ป 339 จ ากดั นางสาวอรกานตร์  ทินสกุล 103 ✓ -  
3  บริษัท พีพี ธุรกิจการบัญชี จ ากัด นางสาวเจนอักษร  สมสุข 103 - ✓  

นางสาวชฎารัตน์     สีแก้ว ✓ 

4  บริษัท ไอ.ดี.การบัญชี จ ากัด นางสาวปางทราย  สิงห์ช่วย 103 
 

- ✓  
นางสาวพิมพ์ใจ  บัวฟ่ัน ✓ 

นางสาวชลาลยั  ชวาลิต ✓ 

นางสาวกนกนภา  สุขก้อน ✓ 

5  บริษัท เอ็น.พี.การบัญชี จ ากัด นางสาวกมลพรรณ  นวลค า 103 - ✓  
นางสาววิรัณฎา  สมญา ✓ 

นางสาวภาสินี  ศักดิ์ศร ี ✓ 

นางสาวกนกวรรณ  กลมจันทร ์ ✓ 

6  บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั
(มหาชน) 

นางสาวดาริกา  ศรีจันทร ์ 103 - ✓  
นางสาวอัจราภรณ์  อ่อนข า ✓ - 

7  บริษัท รลี แอคเคานต์ิ้ง บิสซเินส จ ากัด นางสาวจิรภญิญา  ปฏิเสน 103 ✓ 
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นางสาวสุภสัสร  สุวรรณิก ✓ -  
นางสาวหนึ่งหทัย  อินทร์ไทย ✓ 
นายกิดากาญจน ์ ปานเขียว - ✓ 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

8  ห้างหุ้นส่วนจ ากดั เจ้าพระยาการบญัชี นางสาวอาริสา  บุญสุด 103 - ✓  

นางสาวน้ าเพ็ชร  บุญเชย ✓ 

นางสาวมณพร  ห้วยทราย ✓ 

นางสาวกรรณิกา  เกิดปลั่ง ✓ 

9  มหาวิทยาลยัเจ้าพระยา นางสาวจิราวรรณ  ใจถา 103 - ✓  

10  บริษัท เจ ดับบลิว การบัญชี จ ากดั นางสาวน  าเพชร     พูลเผ่าว ์ 103 - ✓  
11  บริษัท ขุนเดชยนตรการ จ ากัด นางสาวกนกวรรณ  ดีศร ี 103 - ✓  

นางสาวน้ าฝน  สีกรช านาญ ✓ 

12  บริษัท ไทยเอกลักษณ์ จ ากัด นางสาวเทวี  หาญรักษ์ 103 - ✓  
นางสาวมนัญชยา  อิ่มใจเจริญ ✓ 

13  สหกรณ์การเกษตรเพื่อตลาดลูกค้า 
ธ.ก.ส.นครสวรรค์ จ ากัด 

นางสาวเจนจริา  ปั้นมีส ี 103 - ✓  
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ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะบริหารและการจัดการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1  บริษัท เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่
แนล ชูการ์   คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) สาขา 3 

นางสาววรรณพร  เงินทองดี 104 - ✓ ท างานบริษัทเอกชน 
นางสาววันวิสาข์  สิงทอง ✓ 

นางสาวอานีตา  ปาต ี ✓ ท างานท่ีมหาวิทยาลัย 

2  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ   นายสมโชค  เขียวสุข 104 - - ท าธุรกิจส่วนตัว 

3  บริษัท ตาตง นครสวรรค์ จ ากัด นายปริวัตร  ศรีคชไกร 104 - - ท าธุรกิจส่วนตัว 
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ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะบริหารและการจัดการ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศกึษา สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1  โรงแรมพิมาลัย รีสอร์ท แอนด์ สปา 
 

นางสาวปิยนุช   มากรื่น  113 
 

- 
 
 
 

✓  
นางสาววิชุดา   บุญเกิด ✓  
นายอารฮาม   ปานาหม๊ะ  ✓ 
Miss.NGUYEN   THI THUC NHI ✓  
 Miss .DANG    THI NHU Y 

2  โรงแรม ทวินปาล์มส์ ภูเก็ต นางสาวนัญมี  โส๊ะประจิน 113 - ✓  
3  โรงแรม ซันวิง บางเทา บีช 

 
นางสาวสุปราณี    สิงห์ใหญ ่ 113 - ✓  
นางสาวจตุพร   แดงนาเพียง  ✓  
นางสาวชลธิชา   พวงสมบัต ิ 113  
นางสาวบุญสติา   จันหอม ✓  

4  บริษัท เดอะ พาราดิโซ เจเค ดไีซน์ 
โฮเทล จ ากัด 
 

นางสาวสมติา  เป้าเจรญิ 113 - ✓  
นางสาวเบญจวรรณ  สักทัศน ์ ✓  
นางสาวณัฏฐ์นรี  ใจสุข ✓  

5  วรวนา หัวหิน โฮเต็ล แอนด์     
คอนเวนช่ัน จ.ประจวบครีีขันธ ์

นางสาวพรประเสริฐ   อินทรง 113 - ✓  
นางสาวสุดารัตน์   พูลเกษม ✓  
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นางสาวพรทิพย์  จิราพงษ ์ ✓ 

นางสาวศิริกัญญา  ดีพรหม ✓ 

 

 

6  บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) นางสาวกันตา  ศรีไชยวาล 113 - ✓  
นายณัฐพล  พิศาลวาเลิศ ✓ งานใหม่(ท าท่ีสนามบินสุวรรณภมูิ) 

7  บริษัท ภูวนา รีสอร์ท จ ากัด 
 
 

นางสาวเกวลิน   แก้วศรทัศ 113 ✓ -  
นางสาวสุดารัตน์    เอี่ยมยิ่ง - ✓ 
  

8  โรงแรม แกรนด์ เมอร์เคียว กรุงเทพ 
ฟอร์จูน 

นางสาวฟ้าใส  ดลแวววาว 113 - ✓  

นางสาวภัทรานิษฐ์  รบชนะ 113 ✓ 

9  The Palazzo Hotel Bangkok นางสาวกัญญา  แสงทิพย ์ 113 - - ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

10  Ayara Grand Palace Hotel นางสาวสุมนา  วงษ์ค า 113 - ✓  
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ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศึกษา สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1 4 บริษัท จีบี ซีซทีีวี เน็ตเวิร์ค แอนด์ 
ซัพพลายเออร์ จ ากัด 

นายอนุวฒัน ์ จันทร์ตัน 
301 

- ✓  

นายพีรพฒัน์  แสงวิเศษ  

นางสาวอรวรรยา  พูลเพิ่ม  

2 5 ส านักงานบริการลูกค้า กสท เขต
กลาง 

นายอรรถพล  ขุมหิรัญ 
301 

- ✓  

3 7 Software Development 
Centre of the University of 
Danang (SDC). 

นายธีรพนัธุ์  รอดสการ 301 - ✓  
นางสาวสรวรรณ  การะเกด 

- 
อยู่ระหว่างศึกษา
อยู่ชั้นปี 4 
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ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 

ล าดับ ชื่อบริษัท จ านวน รหัส นศ. ชื่อนักศึกษา เบอร์ติดต่อน.ศ. สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1 2 บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล 
จ ากัด 

1 
590139 นายลักษณวงศ ์ มั่นพรม 0613414814 302 - ✓  

2  โรงเรียนหนองโพพิทยา 1 590140 นางสาวณชิานาฎ   โพธิสูง 0979705652 302 - ✓  
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ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาการโฆษณาและการประชาสัมพันธ์ 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศกึษา เบอร์ติดต่อน.ศ. 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1  บริษัท ยูซีไอ มีเดีย จ ากัด นายอรรฆพร  ยิ้มเสนห่ ์ 0612756606 ✓ -  
นางสาวณัฐศญิา  ก่อการ 0931879669 - 

✓ 
ท าหน่วยงานราชการ

ในนครสวรรค ์
นางสาวกัญญารัตน์   เสง่ียมอยู ่ 0642288171 

✓ 
ส านักประชาสัมพันธ์

จังหวัดพิษณุโลก 
2  บริษัท แอปโป จ ากดั นางสาวนิตติยา  บุญโส 0902892410 - 

✓ 
ท างานบริษัทเอกชน
ในจังหวัดก าแพงเพชร 
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ส ารวจข้อมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่เข้าท างานในสถานประกอบการที่เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2562 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชารัฐประศาสศาสตร์ 

ล าดับ ชื่อบริษัท ชื่อนักศึกษา เบอร์ติดต่อน.ศ. สาขาวิชา 
เข้าท างานสถาน
ประกอบการเดิม 

ท างานในสถาน
ประกอบการใหม ่

หมายเหตุ 

1  ที่ว่าการอ าเภอบ้านด่านลานหอย นางสาวกัณตนา  หนูสอน 0956818656 601 - - ท าธุรกิจส่วนตัว 

2  องค์การบริหารส่วนต าบลเนนิ
มะกอก 

นายอนุวฒัน์  ชั่งหรก 0987930059 601 
✓ 

-  

3  ส านักงานป.ป.ช.ประจ าจงัหวัด
นครสวรรค์ 

นาย มูฮัมมัดฟารีส   สาเระ๊น ุ 0656657912 601 
- - 

ท ำธุรกิจสว่นตวั 

นางสาวนารีรตัน์  ศรีทองค า 0932238547 ท ำธุรกิจสว่นตวั 

   

4  ที่ว่าการสระโบสถ์ นายปริญญา  ซาสิโย 098-465970 601 - - ท าธุรกิจส่วนตัว 

นายไชยา  บุญสุข 0612093240 ✓ - - 

นายพีระพงษ์  สุขมั่น 0806652482 - - ท าธุรกิจส่วนตัว 

5  เทศบาลต าบลปา่กุมเกาะ นางสาวอิศรา โถปริก 094-989476 601 - - ท าธุรกิจส่วนตัว 

6  องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกรด นางสาวศิริประภา  หนองน้ าขาว 098-3904732  - ✓ พนักงานบริษัท 
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